9/10. Eylil. 2023

G20 DELHi ORTAK DEKLARASYONU

9/10. Eyliil.2023 ‘te DELHI ‘de toplanan G20 zirvesinde TURKIYE de Cumhurbaskani seviyesinde temsil edildi ve
katilimci devletler 83 maddelik bir ORTAK DEKLARASYON imzaladilar. Deklarasyonun kadin haklariile ilgili “
TOPLUMSAL CiNSIYET ESTLIGi ve TUM KADIN ve KIZ COCUKLARININ GUGLENDIRILMESI” bdliimiiniin 63-68.
Maddelerinin tarafimizdan yapilmig Turkge gevirileri agagidadir.

G20 DELHI toplanti deklarasyonu
G. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Tum Kadin ve Kiz Cocuklarinin Guglendirilmesi

63. G20, toplumsal cinsiyet esitliginin temel 6neme sahip oldugunu ve yatirim yapmanin Tim kadinlarin ve kiz
cocuklarinin glglendirilmesi, 2030 Gliindeminin uygulanmasinda bir ¢carpan etkisine sahiptir.

Ekonomik ve Sosyal Glglendirmenin Gelistirilmesi

64. Kadin 6nctligiinde kalkinmayi tesvik ediyor ve kadinlarin kiresel zorluklari kapsayici bir sekilde ele almak igin
karar alicilar olarak tam, esit, etkili ve anlamh katiimlarini ve toplumun her alaninda, tim sektorlerde ve ekonominin
her diizeyinde aktif katilimcilar olarak katkida bulunmalarini gelistirmeye kararliyiz; bu sadece toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi igin degil, ayni zamanda kiiresel GSYiH biiyiimesine katkida bulunmak icin de ¢cok 6nemlidir.

Bu amagla, biz

i. Isglicine katihmdaki ugurumun azaltilmasina yonelik Brisbane Hedefine ulasiimasi ve Brisbane Hedefi '25'e 25
Kala'ya Dogru ve Otesinde G20 Yol Haritasinin uygulanmasi konusundaki kararliligimizi bir kez daha teyit eder ve ILO ve
OECD'den her yil ilerleme raporu hazirlamalarini talep ederiz.

ii. Erken ¢ocukluk déneminden ylksekogretime ve yasam boyu 6grenime kadar uygun fiyath, kapsayici, esitlikgi,
glvenli ve kaliteli egitime esit erisimin saglanmasi ve engelli olanlar da dahil olmak lzere tim kadinlarin ve kiz
¢ocuklarinin STEM alanlarinda ve gelismekte olan dijital teknolojilerde daha fazla kayit, katihm ve liderliklerinin
desteklenmesi.

iii. Toplumsal cinsiyete dayali ticret farkini kapatmaya ve kadinlarin insana yakisir islere ve kaliteli islere esit erisimini
saglamaya odaklanarak istihdam firsatlarina kapsayici erisim saglayarak kadinlarin gegis stirecindeki is diinyasina tam
ve anlamli katilimini tesvik etmek icin adimlar atmak.

iv. Ucretli ve licretsiz bakim ve ev islerinde esitsiz dagilimi ele almak ve kadinlarin egitim ve istihdama siirekli katilimini
tesvik etmek icin sosyal korumanin mevcudiyetine ve erisilebilirligine ve uygun fiyatli bakim altyapisina yatirm
yapiimasini tesvik etmek.

v. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik cinsel siddet, taciz, ayrimcilik ve istismar dahil olmak lzere toplumsal cinsiyete
dayal siddeti hem gevrimici hem de ¢evrimdisi olarak ortadan kaldirmayi ve bu baglamda gilivenli isyerleri saglamayi
taahhit eder.

vi. Ozellikle dijital finans ve mikrofinans yoluyla ekonomik kaynaklara erisimlerini giiclendirerek kadinlarin resmi
finansal sisteme dahil olmalarini tesvik etmek.

vii. Toplumsal cinsiyet kliselerini ve 6nyargilarini ortadan kaldirmak ve toplumsal cinsiyet esitsizligini stirdliren
normlari, tutumlari ve davraniglari degistirmek. Toplumsal Cinsiyete Dayal Dijital Ugurumun Kapatilmasi

65. Dijital cinsiyet ugurumunu 2030 yilina kadar yariya indirmeyi taahhiit ediyoruz. Bu amagla sunlari yapacagiz:

i. Dijital teknolojilerin erisilebilirligi, satin alinabilirligi, benimsenmesi ve kullanimi 6niindeki toplumsal cinsiyet
normlarini ve engellerini ele alacagiz.

ii. Tim kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin, dijital okuryazarlik ve becerilerin gelistiriimesi de dahil olmak tizere ulusal dijital
stratejilerin olusturulmasi ve uygulanmasina aktif olarak katilmalarini saglayan diizenleyici politika gercevelerini tesvik
etmek.



iii. Dijital ara¢ ve teknolojilerde tasarima gore giivenlik yaklasimlarinin benimsenmesini tesvik ederek, cevrimici ve
cevrimdisi her tiirlli istismar da dahil olmak tizere, kadinlarin ve kiz cocuklarinin artan dijitallesmeden kaynaklanan tiim
potansiyel risklerini belirlemek ve ortadan kaldirmak.

iv. MSME'ler de dahil olmak uzere kadinlarin liderligindeki ve sahipligindeki isletmeler igin elverisli, kapsayici ve ayrimci
olmayan bir dijital ekonomi yaratmak icin toplumsal cinsiyete duyarh politikalari tesvik etmek ve uygulamak.

v. Kanitlanmis ¢oziimleri belirleyerek, finanse ederek ve hizlandirarak girisimleri tesvik etmek ve desteklemek, boylece
kadinlarin gegim kaynaklarini ve gelir glivenligini iyilestirmek.

vi. Dijital ekonomide kadinlarin gliglendirilmesini destekleyen girisimleri memnuniyetle karsilamak. Toplumsal Cinsiyeti
Kapsayici iklim Eylemi

66. iklim degisikligi, biyocesitlilik kaybi, ¢éllesme ve kirliligin tiim kadinlar ve kiz gocuklari tizerindeki orantisiz etkisini
kabul ederek, iklim eylemini hizlandirmanin merkezinde toplumsal cinsiyet esitligi olmaldir. Bu amagla, sunlari
yapacagiz:

i iklim degisikliginin azaltilmasi ve adaptasyonu ile afet riskinin azaltilmasi stratejilerinde ve cevresel konulara
iliskin politika cercevelerinde kadinlarin katilimini, ortakhgini, karar alma sireglerini ve liderligini destekleyecek ve
artiracagiz.

ii. iklim degisikligi ve cevresel bozulmanin etkilerine karsi dayanikhlik olusturmak igin su, sanitasyon ve hijyen
(WASH) ¢oztimleri de dahil olmak tzere toplumsal cinsiyete duyarli ve ¢evreye direngli ¢oziimlerin desteklenmesi.

Kadinlarin Gida Giivenligi, Beslenme ve Refahinin Giivence Altina Alinmasi

67. Kadinlarin gida glivenligi ve beslenmesi, kadin sagliginin yani sira gocuklarinin, ailesinin ve toplumun genel
refahinin temelini olusturdugundan bireysel ve toplumsal kalkinmanin temel tasidir. Bu amagla, sunlari yapacagiz:

i Kapsayici, strdirilebilir ve direngli tarim ve gida sistemlerine yatirim yapilmasini tesvik etmek. Okul yemegi
programlarinda erisilebilir, uygun fiyatli, glivenli ve besleyici gidalari ve saglikh diyetleri desteklemek. Kadin giftgiler
tarafindan ve kadin ciftciler icin kapsayici tarimsal deger zincirleri ve sistemleri icin inovasyonu tesvik etmek.

ii. Aclik ve yetersiz beslenmenin sona erdirilmesinde yenilikci finansman araglarindan ve sosyal koruma
sistemlerinden yararlanarak toplumsal cinsiyete duyarli ve yasa duyarl beslenme ve gida sistemi miidahalelerinin
desteklenmesi.

Kadinlarin Guglendirilmesi Calisma Grubunun Olusturulmasi

68. G20 Kadin Bakanlari Toplantisini desteklemek Gizere yeni bir “Kadinin Glglendirilmesi Calisma Grubu”
olusturulmasini kabul ediyor ve ilk toplantisinin Brezilya'nin G20 Donem Baskanligi sirasinda yapilmasini bekliyoruz



